AVVISO 1/2022

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI 3 FIGURE PROFESSIONALI DA
INSERIRE NELL’'ORGANICO DELLA FONDAZIONE AGRIFOOD & BIOECONOMY FVG

Selezione di 3 figure professionali da inserire nell’organico della Fondazione Agrifood &
Bioeconomy FVG e costituzione di una graduatoria di idoneita.

Rapporto di lavoro: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, full time,
disciplinato dal CCNL Terziario — Confcommercio.

Sede di lavoro: sede della Fondazione.

1. Profilo del candidato
Il candidato ideale possiede:
1. Profilo professionale tecnico documentato di specialista nell’attivita di clustering;
2. Pregressa esperienza maturata nellambito di attivita tecnica nel settore agricolo,
alimentare e/o Bioeconomico;
3. Esperienza maturata nel coordinamento e nello sviluppo di Progetti di Sviluppo.

E oggetto di preferenza:
A. Documentata conoscenza del tessuto imprenditoriale della RAFVG, le sue produzioni
e le relative catene del valore;

B. Iscrizione all’albo professionale corrispondente alla propria qualifica professionale;

C. Competenza nelle attivita di analisi e mappatura delle catene del valore per il settore
della Bioeconomia dimostrata dalla gestione di attivita di EDP e di Gruppi di Lavoro;

D. Pubblicazioni inerenti il precedente punto 2;

E. Precedenti attivita tecniche svolte e documentate inerenti i precedenti punti 1 e 3;

F. Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

G. Titolo di studio.

2. Requisiti per 'ammissione

La presente selezione ¢ rivolta a candidati dell’'uno o dell’altro sesso, ai sensi della L. 125/91.
Possono presentare domanda le persone fisiche che, alla data di presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e tecnici, dichiarati in domanda
secondo le modalita dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n° 445.

Requisiti giuridici:

e Cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dellUnione Europea, fermo
restando il disposto di cui al D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche ed
integrazioni;

e Godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla
selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti
penali in corso, tali da determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi
da espletare.




Requisiti tecnici:
1. Possesso di uno dei seguenti titoli:

a. Laurea magistrale in Agraria, Chimica o Chimica Industriale, Scienze
Biologiche, Scienze e Tecnologie Alimentari o Scienze delle Preparazioni
Alimentari, Scienze Ambientali, Scienze della produzione animale o Scienze
delle produzioni animali, ed equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9
luglio 2009 Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233;

b. Diplomi di laurea in Chimica, Scienze e Tecnhologie Alimentari ed equiparati ai
sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 Pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233.

2. Pregressa e documentata esperienza maturata nellambito di attivita tecnica
specialistica relativa alla preparazione, al coordinamento e svolgimento di Progetti di
Sviluppo Territoriale in ambito agroalimentare e/o bioeconomico.

| titoli sopra indicati devono essere posseduti all’atto della presentazione della domanda.

Nella domanda di ammissione alla selezione, il candidato deve dichiarare il possesso dei
requisiti di ammissione; in difetto dei requisiti prescritti i candidati non saranno ammessi alla
selezione.

La presentazione di domande di ammissione, inoltrate oltre i termini fissati dal presente
avviso, comporta I'esclusione dalla presente selezione.

3. Domande e termine per la presentazione
Il presente avviso € pubblicato sul sito www.fabfvg.it.
Le domande di ammissione alla selezione, nella forma di autocertificazione ai sensi dell’art.
76 del DPR 445 del 28/12/2002, dovranno essere obbligatoriamente compilate on-line
accedendo al sito www.fabfvg.it entro le ore 24 del 20/08/2022, pena I'ammissibilita alla
selezione.
Contestualmente alla compilazione on-line della domanda, pena la non validita della
domanda, il richiedente dovra caricare on-line i seguenti documenti:

e Copia di un documento di identita

e Copiadel CF

e Curriculum Vitae aggiornato e dettagliato, redatto tassativamente in formato europeo

(Europass) dal quale si evincano la carriera degli studi e le esperienze compiute

4. Titoli valutabili e colloguio

Titoli e attivita oggetto di valutazione:
1) Titoli di studio ed altri titoli conseguiti;
2) Esperienza lavorativa maturata specialmente per quanto riguarda i precedenti punti
oggetto di preferenza;
3) Esperienza maturata esperienza maturata nell’ambito di attivita tecnica specialistica
relativa alla preparazione, al coordinamento e svolgimento di Progetti di Sviluppo
Territoriale in ambito agroalimentare e bioeconomico;



4) Esperienza comprovata nella gestione, sviluppo e coordinamento di attivita e team di
lavoro.

5) Pubblicazioni e lavori scientifici presentati

6) Altre qualifiche o competenze come evidenziate nel profilo di cui al precedente
paragrafo 1

Oggetto del colloquio di valutazione - principali tematiche
Tematiche inerenti il profilo del candidato ideale come esplicitato al precedente paragrafo 1
(Profilo del candidato); le attitudini personali e professionali.

La data, il luogo e le modalita (tassative) dell’eventuale colloquio saranno comunicati,
ai candidati selezionati, mediante avviso pubblicato sul sito della Fondazione.

La pubblicazione sul sito www.fabfvg.it ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il punteggio finale, espresso in centesimi, viene cosi suddiviso:
- Punteggio titoli da 0 a 50 punti;
- Punteggio colloquio da 0 a 50 punti.

5. Procedura di esame e valutazione delle candidature
La procedura € stabilita dal Regolamento per il reclutamento del personale della FAB-FVG
cosi come pubblicato sul sito www.fabfvg.it

In caso di parita in graduatoria tra candidati, il Valutatore procede alla individuazione del
soggetto ritenuto idoneo ai fini del reclutamento anche attraverso un colloquio con i singoli
candidati.

Al termine della selezione, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito www.fabfvg.it
indicando i candidati idonei e tra questi quelli selezionati.

Responsabile del procedimento di selezione
Il procedimento é stato affidato al valutatore esterno IC&Partners S.p.A. Via Caterina Percoto
10, 33100 Udine - ltalia.

Termine della procedura
Il termine previsto della procedura € di 60 giorni dalla pubblicazione.

6. Trattamento dei dati

| dati personali saranno oggetto di trattamento secondo quanto stabilito nel Regolamento
Europeo UE 2016/679 nel rispetto dei criteri di correttezza e trasparenza ed esclusivamente
per la finalita per la quale sono stati raccolti con l'ausilio di strumenti cartacei, informatici e
telematici, con 'adozione di tutte le misure idonee a garantirne la sicurezza.

L'informativa completa per il trattamento dei dati personali &€ consultabile al seguente link
trattamento dei dati personali



http://www.fabfvg.it/
http://www.fabfvg.it/
https://www.agrifoodfvg.it/privacy

